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SPRAWOZDANIE ZARZADU

FUNDACJI GRUPY ERGO HESTIA NA RZECZ INTEGRACJI ZAWODOWEJ OSOB Z
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Z DZIAtALNOSCI FUNDACII

ZA OKRES 01.01.2023 - 31.12.2023 ROKU

Sopot, 15 marca 2024 r.



PUNKT 1 - PODSTAWOWE INFORMACIJE O FUNDACII

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami
Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Gdansku XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000199278 w dniu 10
marca 2004 r. / GD XIl NS-KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotéw Gospodarki Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej 0séb z

niepetnosprawnosciami Integralia byt nastepujacy:

Lp. Funkcja Imie i nazwisko Okres Adres zamieszkania

1. Prezes Zarzadu Monika Truszkowska- 01.01.2023 - Gdynia, ul. topianowa 45

Bednarek 31.12.2023
2. Cztonek Zarzadu Daria Uljanicka 01.01.2023 - Gdynia, ul. Strzelcéw 1A/21
31.12.2023

Celami statutowymi Fundacji jest:

a) zatrudnianie zdolnych oséb z niepetnosprawnosciami i stwarzanie im mozliwosci zmierzenia

sie z normalnym, wymagajgcym $Srodowiskiem pracy,

b) state zgtebianie sSrodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami w poszukiwaniu talentéw, ktére

otrzymajg od Fundacji szanse odbywania praktyk i szkolen,

c) pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczgcej rozwigzan prawnych, ktére regulujg

zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami,

d) pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla osdb z
niepetnosprawnosciami, udzielanie informacji o stronie prawnej i praktycznej takiego
zatrudnienia.

PUNKT 2 — REALIZACJA DZIALALNOSCI STATUTOWE)

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej 0osdb z niepetnosprawnosciami
Integralia realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):

a) tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

b) poszukiwanie miejsc pracy dla 0sob z niepetnosprawnosciami,
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c) organizowanie i prowadzenie szkolen dla oséb z niepetnosprawnosciami,

d) doradztwo w zakresie aktywizacji spotecznej, zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami,
e) integracje spoteczng i zawodowg 0sbb z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie,

f)  wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

g) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zapewniajgcej realizacje celu statutowego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa,

h) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb z

niepetnosprawnosciami,
i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

j) organizowanie i prowadzenie konkurséw, imprez artystycznych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczegdlnosci z udziatem osdb z niepetnosprawnosciami,

k) wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundaciji,

I) gromadzenie i opracowywanie informacji o srodowisku oséb z niepetnosprawnosciami,

m) wspotprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji zadan

statutowych,
n) wspotprace z miedzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku Fundacja realizowata cele statutowe poprzez

nastepujgce dziatania:
I. DZIALANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACII

1. Rozwdj Fundacji

W roku 2023 Integralia rozszerzyta program ,Sprawny staz”, zapraszajgc do wspodtpracy 7 firm.
Tym samym ilos¢ oferowanych miejsc stazowych dla studentéw i absolwentow z
niepetnosprawnosciami zwiekszyta sie niemal dwukrotnie. Do Bayer, lkea, Siemens Healthineers
i ERGO Hestia, biorgcych udziat w | edycji, dotgczyty Accenture , Symfonia i Twinings. W wyniku
rekrutacji i selekcji kandydatéw wytoniono 25 laureatéw programu. Po zakonczeniu
trzymiesiecznych stazy u pracodawcéw, wspotprace kontynuowato 10 osob, tj. 40% stazystow
drugiej edycji programu. Projekt cieszyt sie niemal czterokrotnie wiekszym zainteresowaniem

wsrdd oséb z niepetnosprawnosciami niz w roku 2022, w ktdrym zostat zainicjowany.

Fundacja Integralia otrzymata nagrode ,,DNA — bo pomaganie mamy w genach” w kategorii
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Uczciwe zarzqdzanie za program ,Sprawny staz”. Konkurs skierowany jest do przedsiebiorcéw
oraz przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktérzy swoimi dziataniami wptywajg na
pozytywne zmiany w spofeczenstwie i sSrodowisku. Integralia zwyciezyta w gtosowaniu
internautéw. Nagroda zostata wreczona podczas gali wiericzgcej Kongres ESG Polska Moc

Biznesu.

Integralia odebrata wyrdznienie za program ,,Sprawny staz” podczas gali rozdania nagréd w
Konkursie DEI 30% Club Poland. Celem konkursu jest zgromadzenie inicjatyw wspierajacych,
promujgcych i rozwijajgcych réznorodnosé, budujacych inkluzywng kulture organizacyjng oraz
wyréwnujacych szanse osob zatrudnionych. Wybrane inicjatywy sg rekomendowane innym
podmiotom poprzez zamieszczenie ich w przewodniku DEI. Program ,Sprawny staz” zostat

doceniony przez organizatorow sposrdd 54 zgtoszonych projektow.

Integralia zostata nominowana, jako jedna z 5 firm posréd wszystkich nadestanych zgtoszen, do
pierwszych polskich Nagréd Réznorodnosci w kategorii NIEPELNOSPRAWNOSC w konkursie
organizowanym przez miesiecznik My Company Polska. Laureaci nagréd zostali wytonieni przez
redakcje i kapitute. Wyrdznienia wreczono 6 czerwca podczas gali, ktéra odbyta sie w
Przestrzeniach Bruna w Warszawie. Jest to pierwsze i jedyne wyrdznienie w Polsce wreczane dla

firm, organizacji i 0séb, ktére promujg réznorodnos¢, réwnosé i inkluzywnosé.
2. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi
Udziat w plenerze czytelniczym w ramach Literackiej Podrézy Hestii. Podczas wydarzenia

Integralia prowadzita otwarte warsztaty edukacyjne. Na stoisku fundacji osoby zainteresowane

mogty dowiedzieé sie i doswiadczy¢, w jaki sposdb piszg i czytajg osoby niewidzace.
Udziat w trzech targach pracy:
a) Graduate Programme Day 2023, organizowany przez Szkote Gtéwng Handlowg;

b) Inzynierskie Targi Pracy Politechniki Gdanskiej;

c) Targi Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci, organizowane przez PUP Gdynia.

Podczas wskazanych imprez, pracownicy Fundacji informowali osoby z niepetnosprawnosciami o
aktualnych dziataniach Integralii i realizowanych przez nig projektach oraz nawigzywali kontakty
z pracodawcami.
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3. Konferencje i spotkania, podczas ktorych prezentowano dziatania Fundacji Integralia

a) Prezentacja dziatan fundacji podczas Zjazdu Ambasadoréw Ligii Odpowiedzialnego
Biznesu. Motywem przewodnim wydarzenia organizowanego przez ERGO Hestie i Forum
Odpowiedzialnego Biznesu byto hasto ,Po drugiej stronie stoi cztowiek”.

Integralia zachecata studentéw do promocji projektu ,Sprawny staz” na uczelniach.

b) Uczestnictwo w debacie podczas Gali otwarcia VI Edycji Festiwalu Wrazliwego.
Przedstawicielka fundacji udzielata sie w dyskusji na temat ,Blisko$¢ w biznesie.
Oksymoron czy naturalny krok rozwoju przedsiebiorstw przysztosci”.

c) Prezentacja programu ,Sprawny staz” dla mtodziezy i mtodych dorostych po leczeniu
onkologicznym podczas warsztatéw organizowanych przez Fundacje Pani Ani.

d) Dwa wystgpienia w ramach wydarzenia pn. ,,Miesigc réznorodnosci. Wspdlnie mozemy
budowaé mosty”, organizowanego przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Integralia
prowadzita warsztat dotyczacy faktdw i mitow na temat zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami ze szczegdélnym uwzglednieniem obaw pracodawcéw. Podczas
drugiego wystgpienia Prezentowata program ,Sprawny Staz”.

e) Woystgpienie na konferencji "Rynek pracy 2023"organizowanej przez AHK POLSKA.
Integralia prezentowata temat pn. "Réznorodnos¢ w organizacjach — jak tym zarzadzaé?
Otwarci na zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia".

f) Prezentacja dziatan fundacji podczas trzech spotkan z cyklu ,,Poznajmy sie”,
realizowanych przez Biuro Rozwoju Dystrybucji Grupy ERGO Hestia. Integralia dzielita sie
doswiadczeniem, jak nie dac sie zaskoczy¢ i otworzy¢ oczy na rdzne potrzeby klientéw z
niepetnosprawnosciami.

g) Udziat w Dive In Festival 2023 pn. "There is no inclusion without diversity" wraz z
partnerami z sektora ubezpieczen: ERGO Hestia, Aon oraz Colonnade, gdzie wymieniono
sie doswiadczeniami prezentujac swoje dziatania oraz dyskutowano o wyzwaniach w
obszarze D&I. Dive in Festival to wydarzenie organizowane pod patronem swiatowych
marek ubezpieczeniowych.

h) Uczestnictwo w debacie podczas konferencji ,,R6znorodnos¢ ma Moc”, organizowanej
przez Fundacja Razem dla Rdéznorodnosci w Biznesie. Tematem przewodnim dyskusji
byta przysztos¢ DE&.

i) Udziat w panelu dyskusyjnym na temat Kapitatu ludzkiego w zarzadzaniu réznorodnoscia.
Debata byta czescig wydarzenia ,,2. Festiwal Innowacji Spotecznych i Technologii -

réoznorodnos¢ w organizacjach”.
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k)

m)

Zorganizowanie konferencji podsumowujacej Il edycje programu ,,Sprawny staz”. Do
udziatu w wydarzeniu zaproszono przedstawicieli firm i stazystow, biorgcych udziat w
edycji programu, reprezentantdw organizacji, ktore objety patronat nad projektem oraz
paraolimpijczykéw —ambasadoréw kolejnej lll edycji programu. Przedsiebiorstwa
doceniono za otwartos¢ na studentow z niepetnosprawnos$ciami przyznajac certyfikat
»Inkluzywnego partnerstwa”. Studenci opowiadali o swoich wrazeniach z odbytych stazy
w trakcie dyskusji panelowej. Podczas wystgpienia obecni na wydarzeniu
paraolimpijczycy podzielili sie swojg perspektywa i osiggnieciami. Konferencje zwienczyt
wyktad naukowca Politechniki Gdaniskiej, ktory postugujac sie swoimi badaniami,
przedstawit recepte na sukces w zatrudnianiu oséb neuroatypowych oraz sposoby na
poprawe funkcjonowania tej grupy pracownikéw.

Rozmowa z przedstawicielka Integralii o dziatalnosci fundacji i wspotpracy z Centrum
Pomocy Osobom Poszkodowanym w podkascie ,,Pomocne rozmowy”.

Udziat w panelu dyskusyjnym podczas Il edycji Kongresu ESG Polska Moc Biznesu.
Integralia zainicjowata dyskusje o inkluzji osdb z niepetnosprawnosciami w ramach
panelu ,,Réznorodnos¢ w miejscu pracy. Czy otwarto$é na zatrudnienie oséb z
niepetnosprawnosciami sie optaca?”. Dodatkowo prezentowata dziatania fundacji na
stoisku.

Prezentacja strategii i dziatan Fundacji Integralia podczas 12 spotkan z nowymi
pracownikami Grupy ERGO Hestia w ramach szkole wprowadzajgcych realizowanych

przez Departament HR Grupy ERGO Hestia.

4. Konferencje i spotkania, w ktérych udziat brali przedstawiciele Fundacji Integralia

Udziat Fundacji Integralia w nastepujacych szkoleniach:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

udziat w szkoleniu ,Jak zadbaé o profesjonalny wizerunek w Internecie, czyli pierwsze
kroki w budowie marki osobistej na portalu LinkedIn”

udziat w szkoleniu ,,Rekrutacja inkluzywna”

udziat w webinarze ,,KPMG shares how neuro-inclusion can power your business”
udziat w webinarze ,Jak nie popsu¢ wszystkiego na ostatnim etapie rekrutacji czylio
spotkaniu kandydat — hiring manager”

udziat w szkoleniu "Wykorzystaj sztuczng inteligencje w rekrutacji i poznaj mozliwosci
czatu GPT”

udziat w webinarze Candidate Experience

udziat w webinarze ,,Zbuduj silng marke osobistg”

wystuchanie podkastu ,,Najciezsze grzechy rekruteréw”
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i) udziat w webinarze ,Jak zostac lepszym rekruterem?”

j) udziat w webinarze ,Techniki kreatywnej rekrutac;ji”

k) udziat w webinarze ,, Zdrowie psychiczne polskich pracownikéw”

[) udziat w webinarze ,,Onboarding czy offboarding - co wazniejsze?”

m) udziat w webinarze ,ADHD w biznesie”

n) udziat w webinarze ,Kurs na HR”

0) udziat w szkoleniu ,,4 warstwy prezentacji - czyli jak nie robi¢ prezentacji, ktére mogtoby

by¢ mailem”

Udziat w powyzszych wydarzeniach byt okazjg do rozbudowania kompetencji pracownikéw

Fundacji.
5. Akcja zwigzana z 1,5% podatku dla Fundacji Integralia

Informacja o mozliwosci przekazania 1,5% podatku Fundacji Integralia zostata opublikowana na

stronie internetowej www.integralia.pl oraz w mediach spotecznosciowych. Kampania

promocyjna zostata zrealizowana w oparciu o 3 krétkie formaty - animacje video,
wykorzystujgce fragmenty reportazy radiowych. W ramach kampanii wewnatrz Grupy ERGO

Hestia zrealizowano akcje mailingowa kierowang do pracownikdéw.

6. Fundacja Integralia w mediach

W roku 2023 pojawito sie dziewie¢ publikacji nt. dziatalnosci Fundacji Integralia:
07.03.2023 - Gazeta Wyborcza. Méj Biznes: Dostrzec réznorodnosé. Program Sprawny staz;
21.03.2023 - My Company Polska: Pracownicy w petni sprawni;

31.05.2023 - My Company Polska: Polskie Nagrody Réznorodnosci;

07/08.2023 - Press: Pierwszy krok na zawodowej $ciezce;

30.06.2023 - My Company Polska, Szansa na dobry start;

30.10.2023 - Gazeta Wyborcza, To co, ze o kulach? Tez chce pracowaé;

28.11.2023 - wyborcza.biz. Staze dla osdb z niepetnosprawnosciami. Bo sita tkwi w

réoznorodnosci takze w Twojej firmie;

29.11.2023 - 5.12.2023 - Tygodnik Powszechny - Dodatek: Sprawny staz. Nowe miejsca pracy dla

0s0b z niepetnosprawnosciami;
20.12.2023 - money.pl (portal finansowy) - Rdznorodnosé — filar S w ESG.

7. Fundacja Integralia w Internecie
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Prowadzenie strony internetowej Fundacji www.integralia.pl, spetniajac 29 z wymaganych 49

kryteridw sukcesu miedzynarodowego standardu dostepnosci WCAG 2.1.

Prowadzenie konta na profilu LinkedIn w celu rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz

pozyskiwania firm gotowych zatrudnia¢ pracownikéw z orzeczeniem.

Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym Facebook, na ktdrym umieszczane sg biezgce
informacje na temat dziatan Fundacji oraz ciekawostki i wiadomosci z dziedziny

niepetnosprawnosci moggace zainteresowac odbiorcéw.

Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym Instagram, na ktérym publikowane sg
informacje o biezacych dziataniach fundacji i materiaty budujgce sSwiadomos¢ dotyczaca

niepetnosprawnosci.

Prowadzenie profilu na kanale YouTube, na ktérym umieszczane sg materiaty o charakterze

edukacyjnym oraz promujgce dziatalnos¢ Fundacji.

Kontynuacja udziatu w programie Google AdGrants, umozliwiajacym bezptatng promocje dziatan

w Internecie.

Wspdtpraca merytoryczna z Fundacjg Avalon w zakresie przygotowania artykutéw eksperckich

na strone www.fundacjaavalon.pl: ,Praca marzen. Czy to jest mozliwe?” oraz ,Nie ma

réznorodnosci bez niepetnosprawnosci”.
8. Fundacja Integralia w publikacjach
Projekty fundacji zostaty zaprezentowane w dwéch publikacjach wydanych w 2023:

a) Komentarz ekspercki w raporcie badan Forum Odpowiedzialnego Biznesu - Raport z
badania 10-lecia Karty Réznorodnosci w Polsce

b) Komentarze eksperckie w raporcie z badan Grupy Progres - Raport 360 Polityka kadrowa
marzec/2023.

Il. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Rekrutacja

W roku 2023 Fundacja Integralia prowadzita rekrutacje kandydatow z niepetnosprawnosciami
na oferowane przez ERGO Hestie stanowiska pracy. W wyniku réznych dziatan fundacji do pracy
zarekomendowano 22 osoby z niepetnosprawnosciami. Dziewieé osdb zatrudniono na

stanowiskach:

a) referentki ds. obstugi ubezpieczen w Biurze Operacji i Likwidacji Szkdd;
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b) specjalisty ds. proceséw w Departamencie IT;

c¢) miodszego menadzera projektu w Departamencie IT;

d) specjalistki ds. obstugi egzaminéw licencyjnych w Biurze Szkolen;
e) miodszego specjalisty ds. analiz w Biurze Windykacji;

f) specjalisty ds. analiz w Biurze Zréwnowazonego Rozwoju;

g) miodszego specjalisty w Biurze Ryzyka;

h) referenta w Biurze Ryzyka;

i) mtodszego specjalisty ds. projektowania baz danych w Departamencie Aktuarialnym.
2. Staze i praktyki

W minionym roku realizowano drugg edycje autorskiego programu Integralii pn. ,,Sprawny
staz”. We wspétpracy z 7 duzymi i cenionymi firmami zorganizowano 25 ptatnych stazy w
réoznych obszarach, m.in. administracja, analiza danych, BHP, finanse, HR, informatyka,
komunikacja i PR, prawo, zarzadzanie produktem itp.

2 stazystéw realizowato zadania w Twinings, po 3 stazystéw przyjety do siebie Accenture, Bayer i
Siemens Healthineers, 4 stazystéw zbierato doswiadczenie zawodowe w IKEA, a po 5 stazystow
zaprosity w swoje szeregi ERGO Hestia i Symfonia.

W ramach Grupy ERGO Hestia 2 osoby wykonywaty zadania w Biurze Pricingu w Dziale Pricingu
Detalicznego, jedna osoba w Departamencie Sprzedazy w Dziale Efektywnosci, jedna osoba w
Dziale Obstugi Spraw Sadowych Biura Operacji i Likwidacji Szkdd oraz jedna osoba w Biurze
Marketingu i PR.

Po zakonczeniu trzymiesiecznych stazy u pracodawcéw wspétprace kontynuowato 10 oséb, w
tym 4 w ERGO Hestii.

lll. SZKOLENIA

1. Szkolenia dla oséb z niepetnosprawnosciami

Zakonczono realizacje 6smego projektu wspoétfinansowanego z funduszy europejskich p.n.
,Moge Wiecej” — projekt aktywizacji i podnoszenia kwalifikacji dla osob z
niepetnosprawnosciami”. Zaktadat on kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w formie
sesji doradczych, szkolen oraz stazy, pomocnych w zdobyciu statego i satysfakcjonujgcego
zatrudnienia. Adresatami projektu byty niepracujgce i pracujgce osoby z

niepetnosprawnosciami, zamieszkujgce wojewddztwo pomorskie.

W roku 2023 wsparciem objeto 41 oséb, z czego 20 uczestnikdw kontynuowato procesy

rozpoczete w roku 2022. Ogétem przeprowadzono 368 godzin spotkan indywidualnych ze
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specjalistami rozwoju osobistego i zawodowego. Dodatkowo zorganizowano 36 szkolen i kurséw
zawodowych dla 50 oséb, trwajacych facznie 1695 godzin m.in. Mechanik pojazdéw
samochodowych z egzaminem czeladniczym, Adobe Premiere Pro montaz filmowy, Data

Science od podstaw, Kurs florystyki slubnej, Scrum Master, Komunikacja marketingowa z
wykorzystaniem social media i narzedzi online do tworzenia kontentu. 6 uczestnikéw projektu

odbyto staze, w tym 3 osoby znalazty zatrudnienie po jego zakonczeniu.

Projekt realizowany byt w okresie od 01.12.2021 do 31.05.2023. W jego ramach wsparciem
objeto 74 osoby. Przeprowadzono 643 godzin spotkan ze specjalistami rozwoju osobistego i
zawodowego oraz ttumaczem PJM. Zorganizowano 55 szkolen zawodowych w t3cznej liczbie

2100 godzin. Uruchomiono 6 staze, w efekcie ktérych 3 osoby zostaty zatrudnione.
IV. AGENCJA PRACY

1. Posrednictwo pracy

W roku 2023 Fundacja Integralia nawigzata partnerstwo z pracodawcami w ramach dwdch
realizowanych projektéw. W programie , Sprawny staz” wspoétpraca zaktadata rekrutacje
kandydatédw na miejsca stazowe przygotowane przez firmy zakwalifikowane do programu,
wsparcie w procesie onboardingu, szkolenia zespotéw przyjmujacych stazystéw z
niepetnosprawnosciami oraz wsparcie w zatrudnieniu po zakoriczeniu stazy. W drugim
realizowanym projekcie ,Moge Wiece]” wspdtpraca z pracodawcami dotyczyta organizacji stazy
dla beneficjentéw uczestniczacych w projekcie. W obu dziataniach wspdtpracowano z 12
przedsiebiorstwami, z ktérych 8 to nowi pracodawcy otwarci na zatrudnienie oséb z

niepetnosprawnosciami.

Dodatkowo Integralia prowadzita procesy rekrutacyjne dla trzech pracodawcéw zewnetrznych

na stanowiska:

a) Customer Care Specialist (specjalista ds. obstugi klienta);
b) Specjalista ds. controllingu;

¢) Pracownik punktu gastronomicznego.

W wyniku otwartej komunikacji fundacji pozyskano ogétem 11 nowych pracodawcéw
wspotpracujgcych w obszarze zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami, zwiekszajac ich liczbe
do 396.

W efekcie dziatan fundacji zatrudnienie podjeto 23 osdb z niepetnosprawnosciami.

W ramach wspétpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym w zakresie aktywizacji

zawodowej 0sdb poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych dodatkowo 1 osoba z
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niepetnosprawnoscig zostata zatrudniona u pracodawcy na otwartym rynku pracy. W ramach

aktywizacji spotecznej 1 osoba ukonczyta pomysinie proces wsparcia.
2. Doradztwo zawodowe

W roku 2023 z konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy
i coachem w ramach prowadzonej przez Fundacje Agencji Posrednictwa Pracy skorzystato 32
beneficjentow z niepetnosprawnosciami, w tacznej liczbie 53 godzin.

Dodatkowo 5 0séb z niepetnosprawnoscia i 1 opiekun skorzystato z 52 godzin konsultacji
indywidualnych w ramach projektu aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb poszkodowanych w
wypadkach, realizowanego we wspétpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym.

V. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOtLECZNA

1. Szerzenie Swiadomosci dotyczacej osob z niepetnosprawnosciami

Fundacja Integralia prowadzi warsztaty stacjonarne i szkolenia online z zakresu komunikacji z
osobami z réznego rodzaju niepetnosprawnos$ciami pod nazwg ,,Zmien Perspektywe”. W
minionym roku zrealizowata 16 szkolen dla m.in. nowozatrudnionych pracownikéw Grupy ERGO
Hestia oraz pracownikéw i kadry menedzerskiej biur przyjmujgcych do swoich zespotow
stazystow z niepetnosprawnos$ciami. Wzieto w nich udziat 465 osdb.

W ramach projektu ,,Mata Akademia Ubezpieczen” realizowanego przez Biuro Marketingu i PR
Grupy ERGO Hestia Fundacja przeprowadzita 2 warsztaty edukacyjne dla dzieci i mfodziezy na
temat funkcjonowania i komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami. W warsztatach wzieto
udziat 83 osoby, m.in. uczniowie szkoty podstawowej im. Janusza Korczaka w Przechlewie oraz

uczniowie Il liceum w Leborku.

Fundacja Integralia wspierata merytorycznie ERGO Hestie w dostosowaniu produktow i ustug
pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wspotpracowata przy tworzeniu dostepnych
dokumentéw oraz programu do automatycznego przektadu polisy dla oséb z
niepetnosprawnosciami wzroku. Dodatkowo testowata i konsultowata dostepnos¢ dla oséb z
dysfunkcjami wzroku nowej aplikacji projektowanej przez zespdt developeréw wspotpracujgcych
z ERGO Hestia.

Integralia przeprowadzita 11 szkolen dla studentéw, pracownikéw oraz kadry menedzerskiej
firm i organizacji zewnetrznych, m.in. Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ERGO Technology &
Services, Emerson, Accenture, Bayer, lkea, Siemens Healthineers, Symfonia, Twinings.
Zrealizowata rowniez 2 warsztaty dla dealeréw samochodowych, partneréw biznesowych ERGO

Hestii. Z 13 warsztatow i szkolen dla firm i organizacji skorzystato 313 uczestnikow.
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W 2023 roku Fundacja zrealizowata tgcznie 31 warsztatéw i szkolen, w ktérych wzieto udziat 861

0sob.
2. Integracja dla pracownikéw Fundacji Integralia

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych Integralia zorganizowata coroczng

kolacje dla pracownikow fundacji.
PUNKT 3 — DZIAtALNOSC GOSPODARCZA FUNDACII

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsiebiorcdw KRS-u, a dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczeta
z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dziatalnosci jest posrednictwo pracy zwigzane

z udostepnianiem pracownikéw.
PUNKT 4 — UCHWALY ZARZADU FUNDACII

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku wprowadzono nowy akt legislacyjny:

a) Zarzadzenie nr 1/2023 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowe;j
0s0b z niepetnosprawnosciami Integralia z dnia 24 marca 2023 roku w sprawie;
wprowadzenia Regulaminu wykonywania pracy zdalnej Fundacji Grupy ERGO
Hestia na rzecz integracji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami Integralia w
Sopocie;

b) Zarzadzenie nr 2/2023 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami Integralia z dnia 26 kwietnia 2023 roku w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz
integracji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami Integralia w Sopocie;

c) Zarzadzenie nr 3/2023 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami Integralia z dnia 4 sierpnia 2023 roku w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu wykonywania pracy zdalnej Fundacji Grupy
ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnos$ciami
Integralia w Sopocie;

d) Zarzadzenie nr 4/2023 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowe;j
0s0b z niepetnosprawnosciami Integralia z dnia 4 sierpnia 2023 roku w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz

integracji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami Integralia w Sopocie.
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PUNKT 5 - PRZYCHODY FUNDACII

Informacja o uzyskanych przychodach [PLN]:

Ogoétem: 1706 148,38
Darowizny: 1228 333,30
w tym:

1,5 % podatku 57 226,30

Inne rzeczowe od 0séb prawnych 1 107,00

Inne od 0séb prawnych 1170 000,00
Dotacje i dopftaty: 132 211,50
w tym:

dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalno$é statutowa 41 890,36

dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalno$¢ gospodarcza 90 321,14
Dziatalnos¢ gospodarcza: 345 563,80
Inne przychody: 39,78
w tym:

odsetki bankowe 39,78

inne przychody 0,00
Wynik finansowy z dziatalnosci gospodarczej: - 13 955,07
Procentowy stosunek przychodu z dziatalnosci gospodarczej do
przychodu z pozostatych zrodet: 25,40
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PUNKT 6 — KOSZTY FUNDACII

Informacja o poniesionych kosztach [PLN]

Ogétem: 1992 434,65
W tym:
Realizacja celéw statutowych: 1415 208,78
Wydatki 1,5 %: 59 148,49
Projekty specjalne: 245 345,58
Realizacja celow: projekt unijny ,,Moge Wiecej” 245 345,58
Administracja: 127 385,86
Dziatalnos¢ gospodarcza: 449 840,01

PUNKT 7 (A-B) — STAN ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZENIA

A. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. Fundacja zatrudniata 19 oséb w tym:

e 3 osoby na stanowisku Referenta

e 2 osoby na stanowisku Mtodszego Specjalisty
e 10 osdb na stanowisku Specjalisty

e 2 osoby na stanowisku Menedzera

e 1 osobe na stanowisku Cztonka Zarzadu

e 1 osobe na stanowisku Prezesa Zarzadu
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B. Wyptacone wynagrodzenia ogétem [PLN]

Ogoétem: 1232 615,97
W tym:

Dziatalnos¢ gospodarcza 382 635,29
C. Woyptacone wynagrodzenie z tytutu umoéw zlecenia: 66 377,43

PUNKT 7 (D-1) — INNE SKEADNIKI MAJATKU

Nie udzielono pozyczek pienieznych.
Ulokowano srodki pieniezne na wyodrebnionym rachunku bankowym: 0,00
Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatéw i akcji w spétkach prawa handlowego.

Nie nabywano nieruchomosci.

I ommo

W ramach realizowanego projektu unijnego nie nabyto srodkow trwatych.

Wartos$¢ aktywow i zobowigzan:

Aktywa: 389 078,38
Zobowigzania: 44 201,79

PUNKT 8 — FINANSOWANIE ZEWNETRZNE

W okresie od 1 stycznia do 31 maja 2023 r. Fundacja realizowata projekt wspdtfinansowany ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie:
e Umowy nr POWR.01.05.01-00-0027/20

Wynik finansowy dziatalnosci:

Ogotem: - 30 395,36
Otrzymana dotacja: 0,00
Wynik z roku poprzedniego 214 950,22
Poniesione koszty na realizacje projektu w 2023 r. 245 345,58
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PUNKT 9 — ZOBOWIAZANIA PODATKOWE

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. Fundacja skfadata deklaracje podatkowe CIT-8 —
zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku
dochodowego od 0séb prawnych za rok podatkowy 2023, deklaracje VAT-7 dla podatku od
towardw i ustug, deklaracje PIT-4R na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy od tgcznej
kwoty dokonanych wyptat oraz wszelka dokumentacje ZUS zwigzang z ubezpieczeniem

emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym zatrudnionych pracownikéw.

Zobowigzania podatkowe na dzien 31 grudnia 2023 r.

dot. podatku dochodowego od 0sdb fizycznych: 0,00
dot. podatku dochodowego od 0séb prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 9 387,03
Suma: 9 387,03

PUNKT 10 - OBOWIAZANIA FUNDACII

Fundacja nie jest instytucjag obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499
i 2215)

PUNKT 11 — PtATNOSC W GOTOWCE

W okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. nie przyjeto ani nie dokonano przez
fundacje ustanowiong na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach ptatnosci

w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajgcej réwnowartosé¢ 10 000 euro.
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