WWi o .

$ % integralia
fundacja G

Ty ERGOFesta

SPRAWOZDANIE ZARZADU

FUNDACJI GRUPY ERGO HESTIA NA RZECZ INTEGRACJI ZAWODOWEJ 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI INTEGRALIA

Z DZIAtALNOSCI FUNDACII

ZA OKRES 01.01.2024 - 31.12.2024 ROKU

Sopot, 14 marca 2025 r.



PUNKT 1 - PODSTAWOWE INFORMACIJE O FUNDACII

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami
Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Gdansku XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000199278 w dniu 10
marca 2004 r. / GD XIl NS-KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze Urzedowym
Podmiotéw Gospodarki Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON 193032912.

Zarzad Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej 0séb z

niepetnosprawnosciami Integralia byt nastepujacy:

Lp. Funkcja Imie i nazwisko Okres

1. Prezes Zarzadu Monika Truszkowska-Bednarek 01.01.2024 —07.10.2024

2. PrezesZarzadu Dagmara Senda 08.10.2024 - 31.12.2024

3. Cztonek Zarzadu Daria Uljanicka 01.01.2024 - 07.10.2024
Wiceprezes Zarzadu 08.10.2024 - 31.12.2024

Celami statutowymi Fundacji jest:

a) zatrudnianie zdolnych o0séb z niepetnosprawnosciami i stwarzanie im mozliwosci zmierzenia
sie z normalnym, wymagajgcym srodowiskiem pracy,

b) state zgtebianie sSrodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami w poszukiwaniu talentow, ktére

otrzymajg od Fundacji szanse odbywania praktyk i szkolen,

c) pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczgcej rozwigzan prawnych, ktére regulujg

zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami,

d) pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami, udzielanie informacji o stronie prawnej i praktycznej takiego

zatrudnienia.
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PUNKT 2 — REALIZACJA DZIALALNOSCI STATUTOWE)

Fundacja Grupy ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami

Integralia realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):

a) tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

b) poszukiwanie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

c) organizowanie i prowadzenie szkolen dla oséb z niepetnosprawnosciami,

d) doradztwo w zakresie aktywizacji spotecznej, zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami,

e) integracje spoteczng i zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie,

f)  wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

g) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zapewniajgcej realizacje celu statutowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

h) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami,

i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

j)  organizowanie i prowadzenie konkurséw, imprez artystycznych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczegdlnosci z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami,

k) wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundacji,

[) gromadzenie i opracowywanie informacji o Srodowisku oséb z niepetnosprawnosciami,

m) wspotprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji zadan
statutowych,

n) wspotprace z miedzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 roku Fundacja realizowata cele statutowe poprzez

nastepujace dziatania:
I. DZIAtANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACII

1. Rozwdj Fundacji

W roku 2024 Integralia obchodzita 20-lecie dziatalnosci. Dwie dekady pracy na rzecz zmiany
postrzegania 0séb z niepetnosprawnosciami na polskim rynku pracy zaowocowaty zmiang
wizerunku organizacji. Celem rebrandingu byto skuteczniejsze zakomunikowanie wartosci oraz
zwrdcenie uwagi na talenty oséb z niepetnosprawnosciami. Integralia w centrum
zainteresowania postawita cztowieka, talent i jego potrzeby. Kierunek myslenia fundacji
odzwierciedla nowe hasto pn. ,Talent w pracy”. Nowe logo przedstawia litere ,,W”, utozong na

ksztatt okregu. Znak symbolizuje spotecznos¢ zjednoczong w dziataniu, nie pozostawiajgca
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nikogo poza nig.

Integralia odebrata wyrdznienie za program ,,Sprawny staz” W Il edycji konkursu Nagrody Karty
Réznorodnosci. Sposrdd 129 zgtoszen konkursowe jury docenito Integralie za angazowanie
spotecznosci biznesowej w tworzenie bardziej otwartego i rownego srodowiska pracy.
Wreczenie nagrody miato miejsce podczas otwarcia ,,Miesigca Rdznorodnosci”, wydarzenia

realizowanego w ramach Karty Réznorodnosci.

Integralia zostata nominowana do ,,Polskiej Nagrody R6znorodnosci” w kategorii
NIEPELNOSPRAWNOSC w konkursie organizowanym przez miesiecznik My Company Polska.
Integralie wyrézniono za wieloletnie upowszechnianie wiedzy na temat funkcjonowania,
komunikacji i wspotpracy z osobami z niepetnosprawnosciami poprzez prowadzenie warsztatow
pn. ,,Zmien Perspektywe”. Wyrdznienie wreczono podczas uroczystej gali dla laureatow
konkursu.

2. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi

Udziat w plenerze czytelniczym w ramach Literackiej Podrdzy Hestii. Podczas wydarzenia
Integralia prowadzita otwarte warsztaty edukacyjne. Na stoisku fundacji osoby zainteresowane

mogty dowiedzieé sie i doswiadczy¢, w jaki sposdb piszg i czytajg osoby niewidzace.
Udziat w 6 targach pracy:

a) Inzynierskie Targi Pracy Politechniki Gdanskiej;

b) Talent Days w Warszawie oraz w Gdansku;

c) Przystanek Kariera vol. 2 na Uniwersytecie WSB Merito w Gdyni;
d) Targi Pracy i Praktyk SWPS Sopot;

e) Przystanek Kariera vol. 2 na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku;

Podczas wskazanych imprez, pracownicy Fundacji informowali osoby z niepetnosprawnosciami o
aktualnych dziataniach Integralii i realizowanych przez nig projektach oraz nawigzywali kontakty
z pracodawcami.
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3. Konferencje i spotkania, podczas ktorych prezentowano dziatania Fundacji Integralia

1.

10.

11.

Wywiad z przedstawicielka Integralii w podkascie ,Pomocne rozmowy”. Rozmowa
przebiegata wokot hasta ,,Praca, to sie optaca”;

Prezentacja dziatan fundacji podczas lll Zjazdu Ambasadoréw Ligii Odpowiedzialnego
Biznesu. wydarzenie organizowane przez ERGO Hestie i Forum Odpowiedzialnego Biznesu
poswiecone byto kwestiom spotecznym. Integralia zachecata studentéw do promoc;ji
projektu ,,Sprawny staz” na uczelniach;

Udziat przedstawicielki fundacji w Round Table - otwartej dyskusji miedzy panelistami a
uczestnikami targdw pracy Talent Days. Tematem dyskusji byty btedy, jakich powinno sie
unika¢ podczas szukania pracy.

Wystgpienie na temat: ,,Sprawny staz, czyli jak firmy wtgczajg osoby z
niepetnosprawnosciami w sSrodowisko pracy” podczas Targdw Pracy i Praktyk SWPS online;
Prezentacja dziatan fundacji podczas Gali Konkursu ,,Polskie Nagrody Réznorodnosci”,
organizowanego przez Magazyn My Company;

Wystgpienie na temat: ,,Zignorowany segment — dlaczego marketing czesto pomija osoby
z niepetnosprawnosciami?” podczas wydarzenia ,,Marketing Odpowiedzialny Spotecznie”;
Udziat przedstawicielek Integralii w webinarze dotyczgcym dziatalnosci Fundacji Integralia,
programow spotecznych i wolontariatu w Grupie ERGO Hestia dla nowozatrudnionych
pracownikéw firmy;

Prezentacja programu ,Sprawny staz” podczas spotkania Zespotu ds. przeciwdziatania
wykluczeniom w ramach Programu Business & Human Rights UN Global Compact;
Wystgpienie na temat: ,Jak sprawnie wigczac osoby z niepetnosprawnos$ciami do
organizacji?” na Gali Karty Réznorodnosci;

Prezentacja strategii i dziatan Fundacji Integralia podczas 16 spotkan z nowymi
pracownikami Grupy ERGO Hestia w ramach szkolen wprowadzajgcych realizowanych
przez Departament HR Grupy ERGO Hestia.

Zorganizowanie gali z okazji 20-lecia dziatalnosci, podsumowujgcej rozwdj i osiggniecia
Integralii oraz Il edycje programu ,,Sprawny staz”. Podczas wydarzenia doceniono osoby,
ktore odegraty szczegdlng role w rozwoju fundacji. Wreczono certyfikaty , /nkluzywnego
partnerstwa” dla przedsiebiorstw, ktére doceniono za otwartos¢ na studentéw z
niepetnosprawnosciami. W trakcie gali odbyta sie debata pt. ,,Réznorodnos¢: wczoraj i
dzi$. Rdzne perspektywy”. W rozmowie uczestniczyli: paralimpijczyk- ambasador
programu ,Sprawny staz”, dyrektorka HR w ERGO Hestii, dyrektor ds. zréwnowazonego
rozwoju ERGO Hestii, zatozyciel moge.bo oraz dyrektor Bayer Service Center Gdansk.
Wydarzenie zwienczyt wyktad trenerki biznesowe;j i influencerki, Janiny Bgk - zatytutowany
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“Juz dawno nie wystarczy mie¢ opinii. O tym, jak i dlaczego wspiera¢ rownos¢ i
réznorodnos$¢ w organizacji”

4. Konferencje i spotkania, w ktérych udziat brali przedstawiciele Fundacji Integralia
Udziat Fundacji Integralia w nastepujgcych szkoleniach:

1. udziat w kursie ,Viral i kreatywny marketing”;
2. udziat w szkoleniu ,Nieuswiadomione uprzedzenia”;
3. udziat w szkoleniu ,Nowoczesne narzedzia HR w rekrutac;ji”;

4. udziat w cyklu szkolen na temat prostego jezyka.

Udziat w powyzszych wydarzeniach byt okazjg do rozbudowania kompetencji pracownikéw

Fundaciji.
5. Akcja zwigzana z 1,5% podatku dla Fundacji Integralia

Informacja o mozliwosci przekazania 1,5% podatku Fundacji Integralia zostata opublikowana na

stronie internetowej www.integralia.pl oraz w mediach spotecznosciowych. Motywem

przewodnim kampanii byto 20-lecie dziatalnosci fundacji. Darczynicy poza wsparciem
finansowym, mogli przesta¢ przy okazji urodzinowe zyczenia. W ramach kampanii wewnatrz
Grupy ERGO Hestia zrealizowano akcje mailingowg kierowang do pracownikow i opublikowano

artykut w wewnetrznym intranecie.

6. Fundacja Integralia w mediach
W roku 2024 pojawito sie 17 publikacji nt. dziatalnosci Fundacji Integralia:
1. styczen 2024 - Magazyn Trdjmiejski Prestiz: Sprawny staz. Szansa dla firm i pracownikdéw

2. 22.04.2024 - Wprost. Biznes: ,Sprawny staz" — szansa na prace u najlepszych

pracodawcow
3. 30.04.2024 - Magazyn My Company: (Neuro)réznorodne supermoce

4. 04.06.2024 - Magazyn My Company: Polskie Nagrody Réznorodnosci 2024
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

14.06.2024 - Magazyn My Company: Réznorodnos$¢ pobudza kreatywnos$é! Wywiad z
Prezeska Fundaciji.
19.11.2024 - Radio 357. Popotudnidwka 357 [od 1:22:08 do 1:27:20]

20.11.2024 - Gazeta Ubezpieczeniowa: ERGO Hestia: Fundacja Integralia swietuje 20 lat
dziatalnosci

20.11.2024 - Dziennik Ubezpieczeniowy: Ergo Hestia: 20-lecie Fundacji Integralia

20.11.2024 - esopot.pl: Walczg z wykluczeniem na rynku pracy! Fundacja Integralia
Swietowata swoje 20-lecie

20.11.2024 - trojmiasto.pl: Fundacja Integralia celebrowata 20-lecie dziatalnosci. To byty

owocne lata

22.11.2024 - Zawsze Pomorze: Fundacja Integralia ma juz 20 lat! Dwie dekady wspierania

0s0b z niepetnosprawnosciami

22.11.2024 - Zawsze Pomorze: "Sprawny staz" to nie hasto, ale przyktad konkretnego

dziatania

22.11.2024 - My Company: Dwie dekady Fundacji Integralia — projekt spoteczny, ktory

porusza

23.11.2024 - odpowiedzialnybiznes.pl: Fundacja Integralia Swietuje swoje 20-lecie
25.11.2025 - Gazeta Wyborcza: Osoby z niepetnosprawnoscia sg nieefektywne? To mit.
Listopad 2024 - Magazyn Trdjmiejski Prestiz:20-lecie Fundacji Integralia

30.12.2024 - My Company: Kluczowe zasady wspierania pracownikéw neuroatypowych

7. Fundacja Integralia w Internecie

Prowadzenie strony internetowej Fundacji www.integralia.pl, przy spetnieniu wszystkich 49

wymaganych kryteridw sukcesu miedzynarodowego standardu dostepnosci WCAG 2.1.

Prowadzenie konta na profilu LinkedIn w celu rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz

pozyskiwania firm gotowych zatrudnia¢ pracownikdw z orzeczeniem.

Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym Facebook, na ktérym umieszczane sg biezgce

informacje na temat dziatan Fundacji oraz ciekawostki i wiadomosci z dziedziny

niepetnosprawnosci moggce zainteresowac odbiorcow.

Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym Instagram, na ktérym publikowane s3

informacje o biezacych dziataniach fundacji i materiaty budujgce swiadomos¢ dotyczaca
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niepetnosprawnosci.

Prowadzenie profilu na kanale YouTube, na ktérym umieszczane sg materiaty o charakterze
edukacyjnym oraz promujace dziatalnos¢ Fundacji.

Kontynuacja udziatu w programie Google AdGrants, umozliwiajagcym bezptatng promocje dziatan
w Internecie.

Realizacja kampanii spotecznosciowe;j, ktdrej towarzyszyt hashtag #wszyscyW. Celem kampanii
byto upowszechnienie rozwigzan wspierajacych niezaleznosé oséb z niepetnosprawnosciami.
Kampania prowadzona byta gtéwnie w mediach spotecznosciowych. Zgtoszone przez
internautdw inicjatywy zebrane zostaty na stronie wszyscyw.pl.

8. Fundacja Integralia w publikacjach
Projekty fundacji zostaty zaprezentowane w dwéch publikacjach wydanych w 2024:
- Raport Zréwnowazonego Rozwoju Grupy ERGO Hestia za 2023 rok

- Forum Odpowiedzialnego Biznesu - ,,O0dpowiedzialny biznes w Polsce 2023. Dobre praktyki”
Il. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Rekrutacja
W roku 2024 Fundacja Integralia prowadzita rekrutacje kandydatow z niepetnosprawnos$ciami
na oferowane przez ERGO Hestie stanowiska pracy. W wyniku réznych dziatan fundacji do pracy
zarekomendowano 58 oséb z niepetnosprawnosciami. 17 oséb zatrudniono na stanowiskach:
1. Mtodszego specjalisty w Departamencie IT;
2. Mtodszej Specjalistki w Departamencie Sprzedazy;
3. Mtiodszej specjalistki ds. obstugi spraw sgdowych w Departamencie Operacji i Likwidacji
Szkdd;
specjalisty ds. Inzynierii danych w Biurze Pricingu;

Referenta w Departamencie Sprzedazy;

4
5
6. Referentki ds. likwidacji szkdd majgtkowych w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkéd;
7. Mtodszej specjalistki w Departamencie Sprzedazy;

8. Mtiodszej Specjalistki ds. rozwoju dystrybucji w Departamencie Sprzedazy;

9. Mtodszej specjalistki w Departamencie Aktuarialnym;

10. Mtodszej specjalistki W Departamencie Sprzedazy;

11. Mtodszej specjalistki ds. Windykacji prawnej w Biurze Windykacji;

12. Specjalistki w Departamencie Administracji;

13. Mtodszej specjalistki ds. Windykacji prawnej w Biurze Windykacji;
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14. Mtodszej specjalistki ds. Windykacji prawnej w Biurze Windykacji;
15. Mtodszej specjalistki w Biurze Pakietow Dilerskich;
16. Specjalisty w Biurze Pricingu;

17. Mtodszej specjalistki ds. analiz w Biurze Windykacji;

2. Staze i praktyki

W minionym roku realizowano trzecig edycje autorskiego programu Integralii pn. ,,Sprawny
staz”. We wspétpracy z 12 duzymi i cenionymi firmami, takimi jak Accenture, Bayer, Credit
Agricole, Deloitte, ERGO Hestia, IKEA, mBank, ORLEN, Procter&Gamble, Rossmann, Siemens
Healthineers i State Street, zorganizowano 29 ptatnych stazy. Realizowane byty w réznych
obszarach, m.in. administracji, bankowosci, HR, analityki, chemii, finanséw, logistyki, marketingu

i komunikacji, prawa, itp.

Do Grupy ERGO Hestia przyjeto czterech stazystow, wsrdd ktérych dwie osoby wykonywaty
zadania w Biurze Ryzyka, jedna osoba w Biurze Pricingu, jedna osoba w Dziale Obstugi Spraw
Sadowych Biura Operacji i Likwidacji Szkdd.

Po zakonczeniu stazy u pracodawcow wspétprace kontynuowato 14 oséb, w tym 4 w ERGO
Hestii.

lll. AGENCJA PRACY

1. Posrednictwo pracy

W roku 2024 Fundacja Integralia nawigzata partnerstwo z 7 nowymi pracodawcami w ramach Ill
edycji programu ,Sprawny staz”. wspotpraca zaktadata rekrutacje kandydatéw na miejsca
stazowe przygotowane przez firmy zakwalifikowane do programu, wsparcie w procesie
onboardingu, szkolenia zespotdw przyjmujgcych stazystow z niepetnosprawnos$ciami oraz

wsparcie w zatrudnieniu po zakonczeniu stazy.

Integralia kontynuowata procesy rekrutacyjne dla dwdch pracodawcéw zewnetrznych na

stanowiska: Specjalista ds. obstugi klienta oraz Specjalista ds. controllingu.
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Fundacja pozyskana ogétem 7 nowych pracodawcéw wspoétpracujgcych w obszarze zatrudnienie

0s0b z niepetnosprawnosciami, zwiekszajac ich liczbe do 403.
W efekcie dziatan fundacji zatrudnienie podjeto 3 0séb z niepetnosprawnosciami.

W ramach wspoétpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych dodatkowo 2 osoby z
niepetnosprawnosciami uczestniczyty w procesie powrotu na rynek pracy, w tym 1 osoba zostata
zatrudniona u pracodawcy na otwartym rynku pracy. Druga osoba kontynuuje wsparcie w 2025

roku.
2. Doradztwo zawodowe

W roku 2024 z konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy
i coachem w ramach prowadzonej przez Fundacje Agencji Posrednictwa Pracy skorzystato 80

beneficjentéw z niepetnosprawnosciami, w tgcznej liczbie 105 godzin.

Dodatkowo 2 osoby z niepetnosprawnosciami skorzystaty z 18 godzin konsultacji
indywidualnych w ramach projektu aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb poszkodowanych w

wypadkach, realizowanego we wspétpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym.

Razem: 82 osoby skorzystato tacznie z 123 godzin konsultacji.
IV. INTEGRACIA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenie Swiadomosci dotyczacej osob z niepetnosprawnosciami

Fundacja Integralia prowadzi warsztaty stacjonarne i szkolenia online z zakresu inkluzywnej
wspotpracy z osobami z réznego rodzaju niepetnosprawnos$ciami pod nazwa ,,Zmien
Perspektywe”. W minionym roku zrealizowata 19 szkolen dla m.in. nowozatrudnionych
pracownikéw Grupy ERGO Hestia oraz pracownikdw i kadry menedzerskiej biur przyjmujacych

do swoich zespotéw stazystéw z niepetnosprawnosciami. Wzieto w nich udziat 766 oséb.

W ramach projektu ,,Mata Akademia Ubezpieczen” realizowanego przez Biuro Marketingu i PR
Grupy ERGO Hestia Fundacja przeprowadzita 2 warsztaty edukacyjne dla dzieci i mtodziezy na
temat funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnosciami. W warsztatach wzieto udziat 60 osdb,

m.in. uczniowie Il LO w Starogardzie Gdanskim oraz uczniowie Il liceum w Leborku.

Fundacja Integralia wspierata merytorycznie ERGO Hestie w dostosowaniu budynkdw,
produktow i ustug pod katem potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, M.in. testowata i
konsultowata dostepnos¢ cyfrowg nowych aplikacji projektowanych przez zespo6t developerow

wspotpracujgcych z ERGO Hestig. brata udziat w konsultacjach dotyczgcych nowego produktu
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ubezpieczeniowego oraz dostepnosci architektonicznej budynkéw nalezgcych do Kampusu
ERGO Hestii.

Integralia przeprowadzita 11 szkolen dla studentéw, pracownikéw oraz kadry menedzerskiej
firm i organizacji zewnetrznych, m.in. Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej, Accenture, Bayer, Credit Agricole , Deloitte , Ikea, mBank, Orlen,
Procter&Gamble , Rossmann, Siemens Healthineers. Skorzystato z nich tacznie 260

uczestnikow.

W 2024 roku Fundacja zrealizowata fgcznie 32 warsztaty i szkolenia, w ktorych wzieto udziat
1086 0sdb.

PUNKT 3 - DZIALtALNOSC GOSPODARCZA FUNDACII

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsiebiorcow KRS-u, a dziatalnosé gospodarczg rozpoczeta
z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dziatalnosci jest posrednictwo pracy zwigzane

z udostepnianiem pracownikow.
PUNKT 4 - UCHWALY ZARZADU FUNDACII

W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku wprowadzono nowy akt legislacyjny:

a) Zarzadzenie nr 1/2024 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowe;j
0s0b z niepetnosprawnosciami Integralia z dnia 17 czerwca 2024 roku w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Fundacji Grupy ERGO Hestia na rzecz
integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami Integralia w Sopocie;

b) Zarzadzenie nr 2/2024 Zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia na rzecz integracji zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami Integralia z dnia 17 czerwca 2024 roku w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu wykonywania Pracy zdalnej Fundacji Grupy
ERGO Hestia na rzecz integracji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami
Integralia w Sopocie.
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PUNKT 5 - PRZYCHODY FUNDACII

Informacja o uzyskanych przychodach [PLN]:

Ogoétem: 3042 302,4
Darowizny: 1403 734,70
w tym:
1,5 % podatku 62 317,70
Inne od oséb prawnych 1341 417,00
Dotacje i dopftaty: 377 670,94
w tym:
dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalnos¢ statutowa 46 440,00
dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalno$¢é gospodarcza 331 230,94

Dziatalnos¢ gospodarcza:

1 260 588,87

Inne przychody: 307,90
w tym:
odsetki bankowe 33,09
inne przychody-zwrot sktadki z PZU 274,80
Wynik finansowy z dziatalnosci gospodarczej: -12911,41

Procentowy stosunek przychodu z dziatalnosci gospodarczej do

przychodu z pozostatych zrédet to: 70,78%
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PUNKT 6 — KOSZTY FUNDACII

Informacja o poniesionych kosztach [PLN]

Ogotem: 3 256 605,79
W tym:
Realizacja celéw statutowych: 1376 472,81
w tym wydatki 1,5 %: 8 848,51
Administracja: 275 401,76
Dziatalnos¢ gospodarcza: 1604 731,22

PUNKT 7 (A-B) — STAN ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZENIA

A. Wedtug stanu na dzient 31 grudnia 2024 r. Fundacja zatrudniata 27 oséb w tym:

e 3 osoby na stanowisku Referenta

o 11 o0s6b na stanowisku Mtodszego Specjalisty
e 8 0s6b na stanowisku Specjalisty

e 1 osoba na stanowisku Mtodszego Analityka
e 1 osoba na stanowisku Menedzera

e 1 osoba na stanowisku Gtdwnego Specjalisty
e 1 osobe na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu

e 1 osobe na stanowisku Prezesa Zarzadu

B. Wyptacone wynagrodzenia ogdétem [PLN]

Ogoétem: 2 270 326,92
W tym:
Dziatalnos¢ gospodarcza 1316 771,83
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C. Woyptacone wynagrodzenie z tytutu uméw zlecenia: 58 895,26
PUNKT 7 — INNE SKEADNIKI MAJATKU

Nie udzielono pozyczek pienieznych.
Ulokowano srodki pieniezne na wyodrebnionym rachunku bankowym: 0,00
Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatéw i akcji w spétkach prawa handlowego.

Nie nabywano nieruchomosci.

I ommo

W ramach realizowanego projektu unijnego nie nabyto srodkéw trwatych.

Wartos$¢ aktywow i zobowigzan:

Aktywa: 259 742,08
Zobowigzania: 129 168,87
PUNKT 8 — FINANSOWANIE ZEWNETRZNE

Nie realizowano.

PUNKT 9 — ZOBOWIAZANIA PODATKOWE

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r. Fundacja sktadata deklaracje podatkowe CIT-8 —
zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku
dochodowego od 0sdb prawnych za rok podatkowy 2023, deklaracje VAT-7 dla podatku od
towardw i ustug, deklaracje PIT-4R na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy od tgcznej
kwoty dokonanych wyptat oraz wszelkg dokumentacje ZUS zwigzang z ubezpieczeniem

emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym zatrudnionych pracownikdéw.

Zobowigzania podatkowe na dzien 31 grudnia 2024 r.

dot. podatku dochodowego od 0sdb fizycznych: 16 852,00
dot. podatku dochodowego od oséb prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 22 201,68
Suma: 39 053,68

Strona 14/15



PUNKT 10 - OBOWIAZANIA FUNDACII

Fundacja nie jest instytucjg obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499
i2215)

PUNKT 11 — PtATNOSC W GOTOWCE

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. nie przyjeto ani nie dokonano przez
fundacje ustanowiong na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach ptatnosci

w gotéwce o wartosci réwnej lub przekraczajgcej réwnowartos¢ 10 000 euro.
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