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SPRAWOZDANIE ZARZADU

FUNDACII GRUPY ERGO HESTIA INTEGRALIA

Z DZIALALNOSCI FUNDACII

ZA OKRES 01.01.2025 - 31.12.2025 ROKU

Sopot, 20 marca 2026 r.



PUNKT 1 - PODSTAWOWE INFORMACIE O FUNDACII

Fundacja Grupy ERGO Hestia Integralia w Sopocie ul. Hestii 1 zostata zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym w Gdansku Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000199278 w dniu 10 marca 2004 r. / GD XII NS-KRS/2518/04/188/ oraz w Krajowym Rejestrze
Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej GUS o numerze identyfikacyjnym REGON
193032912.

Zarzad Fundacji Grupy ERGO Hestia Integralia byt nastepujacy:

Lp. Funkcja Imie i nazwisko Okres
1. PrezesZarzadu Dagmara Senda 01.01.2025 - 31.12.2025
2. Wiceprezes Zarzadu Daria Uljanicka 01.01.2025-31.12.2025

Celami statutowymi Fundacji jest:

a) zatrudnianie zdolnych oséb z niepetnosprawnosciami i stwarzanie im mozliwosci zmierzenia
sie z normalnym, wymagajgcym Srodowiskiem pracy,

b) state zgtebianie sSrodowiska 0sdb z niepetnosprawnos$ciami w poszukiwaniu talentéw, ktére

otrzymajg od Fundacji szanse odbywania praktyk i szkolen,

c) pozyskiwanie i state aktualizowanie wiedzy dotyczacej rozwigzan prawnych, ktére reguluja

zatrudnienie 0séb z niepetnosprawnosciami,

d) pomaganie pracodawcom w przygotowywaniu miejsc pracy dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami, udzielanie informacji o stronie prawnej i praktycznej takiego

zatrudnienia.
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PUNKT 2 — REALIZACJA DZIAtALNOSCI STATUTOWE)

Fundacja Grupy ERGO Hestia Integralia realizuje swoje cele poprzez (§10 Statutu Fundacji):

a) tworzenie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

b) poszukiwanie miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami,

c) organizowanie i prowadzenie szkolen dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

d) doradztwo w zakresie aktywizacji spotecznej, zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami,

e) integracje spoteczng i zawodowg 0sob z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie,

f)  wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,

g) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zapewniajgcej realizacje celu statutowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

h) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb z
niepetnosprawnosciami,

i) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej,

j) organizowanie i prowadzenie konkursow, imprez artystycznych, widowiskowych,
turystycznych i sportowych, w szczegdlnosci z udziatem oséb z niepetnosprawnosciami,

k) wspomaganie inicjatyw spotecznych zgodnych z ideami Fundacji,

I) gromadzenie i opracowywanie informacji o srodowisku oséb z niepetnosprawnosciami,

m) wspotprace z innymi krajowymi organizacjami i instytucjami w zakresie realizacji zadan
statutowych,

n) wspodtprace z miedzynarodowymi organizacjami o podobnym charakterze.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 roku Fundacja realizowata cele statutowe poprzez

nastepujgce dziatania:

|. DZIALANIA POPULARYZATORSKIE FUNDACII

1. Rozwdj Fundacji

W roku 2025 Integralia kontynuowata zmiany wizerunkowe. Rozszerzyta swoje dziatania o nowe
grupy odbiorcéw - osoby 50+ oraz osoby neuroatypowe. Ponad dwudziestoletnie doswiadczenie
w aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnos$ciami pomoze Integralii we wtgczaniu na

rynek pracy kolejnych wykluczonych grup, ktére spotykajg sie z podobnymi barierami.

Przy udziale ekspertki w zakresie neurorozwoju, Integralia zaprojektowata i zrealizowata w
Grupie ERGO Hestia pilotazowy projekt pn. ,,Moje Neuro ID”. Do projektu zaproszono 13
pracownikéw z diagnoza neuroatypowosci - spektrum ADHD, spektrum autyzmu, dysleksji,

dysgrafii. Celem projektu byto przygotowanie managerdéw i zespotéw do wspodtpracy z osobami
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neuroatypowymi oraz wypracowanie z uczestnikami najlepszych dla nich strategii
funkcjonowania, w tym w srodowisku zawodowym. Opracowano narzedzie online stuzgce
identyfikacji obszaréw wymagajgcych wsparcia, ktére wykorzystano podczas indywidualnych
spotkan neurodoradcéw z uczestnikami projektu. Efektem koricowym procesu byto
przygotowanie przez kazdego uczestnika dokumentu ,Méj styl pracy i wspotpracy”. W
szkoleniach dla manageréw i zespotdw wziety udziat tgcznie 72 osoby.

W slad za rozszerzeniem dziatalnosci na dodatkowe grupy odbiorcéw, Integralia skrocita swojg
nazwe do krétszej formy — Fundacja Grupy ERGO Hestia Integralia. Zmiana ta odzwierciedla
rozwoj Fundacji — rewizje misji na udzielanie wsparcia zawodowego osobom z utrudnionym

dostepem do rynku pracy.

Rok 2025 przynidst Integralii liczne wyrdznienia potwierdzajgce jakos$¢ i skutecznosé dziatan.
Podczas Gali | edycji konkursu ,,Grand ESG”, organizowanego przez Fundacje Grand Press
Integralia odebrata nagrode w kategorii ,,najlepsze wdrozenie ESG”. Sposréd 14 nominacji
wyrézniono program ,Sprawny staz” za skuteczne potgczenie wartosci spotecznych z

odpowiedzialnym podejsciem biznesowym.

W Konkursie ,Pracodawcy Pomorza” Integralie doceniono za dtugoletnig aktywizacje zawodowg
0s6b z niepetnosprawnos$ciami, a wspottworzona z ERGO Hestig kampania wokot programu
»ROwnomocni” zostata nagrodzona podwdjnym wyrdznieniem PR Wings 2025 w kategoriach
Komunikacja Wewnetrzna oraz Employer Branding.

2. Wydarzenia promocyjne z organizacjami pokrewnymi
Udziat przedstawicieli Integralii w dwdch targach pracy:

a) targi Pracy Politechniki Gdanskiej;
b) targi Pracy ,Moja Kariera” na Uniwersytecie Gdanskim.
Podczas wskazanych imprez, pracownicy Fundacji informowali osoby z niepetnosprawnosciami o

aktualnych dziataniach Integralii i realizowanych przez nig projektach oraz nawigzywali kontakty
z pracodawcami.
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3. Konferencje i spotkania, podczas ktorych prezentowano dziatania Fundacji Integralia

1.

Prezentacja programu ,,Sprawny staz” podczas Wydarzenia organizowanego przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu w ramach cyklu pt. ,,Réznorodnos¢ w miejscu pracy”;
Prezentacja dziatan fundacji podczas Il zjazdu 21 edycji Ligii Odpowiedzialnego Biznesu.
wydarzenie organizowane przez ERGO Hestie i Forum Odpowiedzialnego Biznesu
poswiecone byto spotecznemu wymiarowi ESG i wptywowi odpowiedzialnego biznesu na
ludzi i spoteczenstwo. Podczas wydarzenia przedstawicielka fundacji opowiadata o
dziataniach Integralii oraz zachecata studentéw do promocji projektu ,,Sprawny staz” na
uczelniach;

Prezentacja dziatan fundacji podczas trzech spotkan z przedstawicielami Obszaru
Metropolitalnego Gdarnsk Gdynia Sopot;

Prezentacja dziatan fundacji podczas webinaru organizowanego przez Polskie
Towarzystwo Walki z Mukowiscydozg dla beneficjentéw organizacji;

Prezentacja dobrych praktyk w zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnosciami oraz w
budowaniu inkluzywnego $rodowiska pracy na spotkaniu HR organizowanym przez AHK
Polska;

Prezentacja strategii i dziatan Fundacji Integralia podczas 12 spotkan z nowymi
pracownikami Grupy ERGO Hestia w ramach szkoler wprowadzajacych realizowanych
przez Departament HR Grupy ERGO Hestia.

4. Konferencje i spotkania, w ktorych udziat brali przedstawiciele Fundacji Integralia

Fundacji Integralia brata udziat w nastepujgcych wydarzeniach edukacyjnych:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

w cyklu szkolen na temat prostego jezyka;

w szkoleniu ,,Neuroinkluzywna organizacja”;

w szkoleniu ,,Inkluzywna rekrutacja”;

w szkoleniu ,,Pracownicy 50+ — szanse i wyzwania dla organizacji”;

w szkoleniu ,Wspodtpraca i komunikacja w neuroréznorodnym zespole”;
w szkoleniu ,,Neurordznorodnos¢ w zarzgdzaniu”.

w szkoleniu ,Lider w Dialogu”;

w cyklu szkolen z zarzadzania projektami;

w cyklu szkolen ,,Al Power Users”.

Udziat w powyzszych wydarzeniach byto okazjg do rozbudowania kompetencji pracownikéw

Fundacji.
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5. Akcja zwigzana z 1,5% podatku dla Fundacji Integralia

Informacja o mozliwosci przekazania 1,5% podatku Fundacji Integralia zostata opublikowana na

stronie internetowej www.integralia.pl oraz w mediach spotecznosciowych. Celem kampanii

byto pozyskanie srodkéw na wsparcie nowej grupy odbiorcow dziatan Integralii - oséb
neuroatypowych oraz oséb z niepetnosprawnosciami w powrocie na rynek pracy, rozwinieciu
kariery i odkryciu swoich talentéw. W ramach kampanii wewnatrz Grupy ERGO Hestia
zrealizowano akcje mailingowg kierowang do pracownikow i opublikowano artykut w

wewnetrznym intranecie.

6. Fundacja Integralia w mediach
W roku 2025 pojawito sie szereg publikacji nt. dziatalnos$ci Fundacji Integralia, ponizej te o
najwiekszym dotarciu:

1. styczen - My Company: Otwdrz forme na neuroréznorodnos¢;

2. luty - Tygodnik Powszechny: Zmiany zaczynajg sie w gtowie;

3. luty - Fundacja Misja i Rozwdj MIR: Nabér firm do IV edycji ,,Sprawnego stazu” juz

otwarty;

4. marzec - Radio Gdansk: Wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami na pomorskim rynku
pracy i zapowiedz wiosennych projektow rekrutacyjnych;
marzec — Personel i zarzadzanie: Wiarygodnos¢ to podstawa dziatania;
kwiecien - Forbes: Sprawny staz otwiera firmy na wspotprace;

lipiec - Press: Inkluzywnos$¢ standardem, nie wyjatkiem;

© N o un

wrzesien - Radio Gdansk: Wsparcie Sciezki kariery zawodowe] oséb z

niepetnosprawnosciami w kontekscie startu jesiennych programoéow rozwojowych;

9. wrzesien — Dziennik Battycki: Fundacja Integralia — wspiera réznorodnos¢ i dostepnosé
od ponad 20 lat;

10. wrzesien - Mukowiscydoza: Z mukowiscydozg na rynku pracy;

11. grudzien - InfoWire.pl: Kolejny sukces Sprawnego stazu. Za nami rekordowa edycja;

12. grudzien - My Company: Rzetelna wiedza zamiast mitow;

7. Fundacja Integralia w Internecie

Prowadzenie strony internetowej Fundacji www.integralia.pl, przy spetnieniu wszystkich 49

wymaganych kryteridw sukcesu miedzynarodowego standardu dostepnosci WCAG 2.1.
Prowadzenie konta na profilu LinkedIn w celu rekrutacji osob z niepetnosprawnosciami oraz

pozyskiwania firm gotowych zatrudnia¢ pracownikdw z orzeczeniem.
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Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym Facebook, na ktérym umieszczane sg biezgce
informacje na temat dziatan Fundacji oraz ciekawostki i wiadomosci z dziedziny
niepetnosprawnos$ci moggce zainteresowac odbiorcow.

Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym Instagram, na ktérym publikowane sg
informacje o biezacych dziataniach fundacji i materiaty budujgce sSwiadomos¢ dotyczaca
niepetnosprawnosci.

Prowadzenie profilu na kanale YouTube, na ktdrym umieszczane sg materiaty o charakterze
edukacyjnym oraz promujgce dziatalno$¢ Fundaciji.

Cykl edukacyjnych rolek w socialmediach Integralii. Tematem pierwszego cyklu pod hastem
#kadrybezuprzedzen byta inkluzywna rekrutacja i onboarding. Drugi cykl pod nazwa #kurtyna
omawiat stereotypy wobec 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady savoir vivre wobec tej
grupy osoéb. Trzeci cykl pn. ,,Na Fali Neuronéw” poswiecony byt neuroréznorodnosci i
neuroatypowosci w miejscu pracy.

Kontynuacja udziatu w programie Google AdGrants, umozliwiajgcym bezptatng promocje dziatan

w Internecie.

Il. ZATRUDNIANIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

1. Rekrutacja

W roku 2025 Fundacja Integralia prowadzita rekrutacje kandydatdéw z niepetnosprawnosciami
na oferowane przez ERGO Hestie stanowiska pracy. W wyniku réznych dziatan fundacji do pracy
zarekomendowano 120 osdb z niepetnosprawnosciami, 19 osdb zatrudniono na stanowiskach:
Mtodszego specjalisty w Biurze Ryzyka;

Referentki w Biurze Pricingu;

Specjalistki ds. Analiz w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkéd;

Asystentki zespotu underwriteréw w PK Gdansk;

Junior software engineer w Departamencie IT;

JUNIOR QA ENGINEER w Departamencie IT;

Junior IT Financial Controlling Specialist w Departamencie IT;

Asystentki ds. Obstugi Umow Korporacyjnych w Biurze Ubezpieczen Korporacyjnych;

W 0 N oA WDN R

Mtodszej specjalistki w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkéd;

=
o

. ICT Compliance Junior Specialis, w Departamencie IT;

=
=

. Mifodszej specjalistki ds. rozliczen w Biurze Finanséw;

[EEN
N

. Specjalistki ds. Produktu w Biurze Pakietow Dilerskich;

[EEN
w

. Referentki w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkdd;
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14. Mtodszej Specjalistki ds. Administracji w Departamencie HR;

15. Recepcjonistki Zarzadu;

16. Specjalistki ds. Obstugi Umoéw Korporacyjnych w Biurze Ubezpieczen Korporacyjnych;
17. Mtodszej Underwriterki Ubezpieczen MSP w Biurze Ubezpieczen Korporacyjnych;

18. Mtodszej Specjalistki ds. HR w Departamencie HR;

19. Referentki w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkéd.

2. Staze i praktyki

W minionym roku realizowano IV edycje autorskiego programu Integralii pn. ,,Sprawny

staz”. We wspotpracy z 12 duzymi i cenionymi firmami, takimi jak: Accenture, AstraZeneca, Bank
BPH, Bayer, Credit Agricole, ERGO Hestia, IKEA, LPP, mBank, McCormick, Siemens Healthineers,
Toyota Motor Manufacturing Poland, zorganizowano 42 ptatne staze. Realizowane byty w
réznych obszarach, m.in. administracji, analizie danych, biotechnologii, BHP, finansach, HR,

inzynierii, IT, logistyce, marketingu, zarzagdzaniu, itp.

Do Grupy ERGO Hestia przyjeto 10-ciu stazystow, wsérdd ktérych cztery osoby wykonywaty
zadania w Departamencie Operacji i Likwidacji Szkdd, trzy osoby w Departamencie
Aktuarialnym, jedna osoba w Departamencie IT, jedna osoba w Przedstawicielstwie

Korporacyjnym w Warszawie, jedna osoba w Biurze Pricingu.

Po zakonczeniu stazy u pracodawcéw wspotprace kontynuowaty 24 osoby, w tym 5 w ERGO
Hestii.

I1l. AGENCJA PRACY

1. Posrednictwo pracy

W roku 2025 Fundacja Integralia nawigzata partnerstwo z 5 nowymi pracodawcami w ramach IV
edycji programu ,Sprawny staz”. wspotpraca zaktadata rekrutacje kandydatéw na miejsca
stazowe przygotowane przez firmy zakwalifikowane do programu, wsparcie w procesie
onboardingu, szkolenia zespotéw przyjmujacych stazystdw z niepetnosprawnosciami oraz
wsparcie w zatrudnieniu po zakonczeniu stazy. tgczna liczba pracodawcow wspodtpracujgcych w

obszarze zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami wzrosta do 408.

W ramach wspoétpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym w zakresie aktywizacji
zawodowej 0séb poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych dodatkowo 3 osoby z
niepetnosprawnosciami uczestniczyty w procesie powrotu na rynek pracy, a 1 osoba przy

wsparciu asystenta brata udziat w procesie aktywizacji spotecznej. Zostata ona wtgczona w
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dziatania spotecznosci lokalnej w formie wolontariatu.
2. Doradztwo zawodowe

W roku 2025 Integralia udzielata indywidualnego wsparcia doradczego w ramach projektu
»Moje NeurolD”, skierowanego do pracownikéw z diagnozg spektrum ADHD, spektrum autyzmu
oraz z trudnosciami w uczeniu sie, tj.: dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia. W projekcie wzieto udziat
13 uczestnikéw i uczestniczek, ktdrzy skorzystali z 54 godzin wsparcia.

Integralia prowadzita webinar pt. ,Jak sobie poradze na rynku pracy?”, zorganizowany przez
Polskie Towarzystwo Walki z Mukowiscydozg. Webinar byt czescig projektu ,,Jak zy¢ z
nieuleczalng chorobg?” — programu wsparcia psychologicznego dla dorostych chorych na
mukowiscydoze, mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego. W webinarze uczestniczyto 15
stuchaczy, a nagranie ze spotkania jest dostepne na stronie internetowej Polskiego Towarzystwa

Walki z Mukowiscydozg.

Dodatkowo 4 osoby z niepetnosprawnosciami skorzystaty z 82 godzin konsultacji
indywidualnych w ramach projektu aktywizacji spoteczno-zawodowe]j oséb poszkodowanych w

wypadkach, realizowanego we wspodtpracy z Centrum Pomocy Osobom Poszkodowanym

IV. INTEGRACJA ZAWODOWO-SPOLECZNA

1. Szerzenie Swiadomosci dotyczgcej osob z niepetnosprawnosciami

Fundacja Integralia prowadzi warsztaty stacjonarne i szkolenia online z zakresu inkluzywnej
wspotpracy z osobami z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami, inkluzywnej rekrutacji oraz
obstugi klientéw z niepetnosprawnosciami pod nazwg ,,Zmien Perspektywe”.

W roku 2025 zrealizowata 13 szkolen dla m.in. nowozatrudnionych pracownikéw Grupy ERGO
Hestia oraz pracownikéw i kadry menedzerskiej biur przyjmujgcych do swoich zespotéw
stazystow lub pracownikéw z niepetnosprawnosciami. Wzieto w nich udziat 387 osdb.

W minionym roku Integralia przygotowata dla pracownikéow Grupy ERGO Hestia e-learning pn.
,Inkluzywna wspdtpraca z osobami z niepetnosprawnosciami”. Zrealizowato go 3 210 oséb, co

stanowi 99,9% wszystkich pracownikéw Grupy ERGO Hestia.

Fundacja Integralia wspierata merytorycznie ERGO Hestie w dostosowaniu budynkdw,
produktéw i ustug pod katem potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, m.in. testowata i
konsultowata dostepnosc cyfrowg nowych aplikacji projektowanych przez zespét developeréw
wspotpracujgcych z ERGO Hestig, konsultowata rozwigzania dotyczgce systemdw nawigacyjnych
oraz plandéw i makiet tyflograficznych dla oséb z dysfunkcjami wzroku w ramach przystgpienia
ERGO Hestii do certyfikacji ,,Obiekt bez barier”.
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Integralia przeprowadzita 12 szkolen dla studentéw, pracownikédw oraz kadry menedzerskiej
firm i organizacji zewnetrznych, m.in. Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Obszar Metropolitalny
Gdansk Gdynia Sopot, ERGO Arena, Accenture, AstraZeneca , Bank BPH, Bayer, Credit Agricole ,
Ikea, LPP, mBank , McCormick, Siemens Healthineers, Toyota Motor Manufacturing Poland.
Wzieto w nich udziat 334 uczestnikdw.

Zrealizowata réwniez 3 szkolenia dla 81 posrednikow ubezpieczeniowych, partnerow
biznesowych ERGO Hestii.

W ramach projektu ,,Mata Akademia Ubezpieczen” realizowanego przez Departament
Marketingu i PR Grupy ERGO Hestia Fundacja przeprowadzita spotkanie edukacyjne dla
mtodziezy na temat funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami. W spotkaniu wzieto udziat

26 uczniéw | LO w Kartuzach.
tacznie z 16 warsztatow i szkolen dla firm i organizacji skorzystato 441 uczestnikéw.

W 2025 roku Fundacja przeprowadzita tgcznie 29 warsztatow i szkolen, w ktérych wzieto udziat

828 os6b oraz przygotowata e-learning, ktéry zrealizowato 3210 oséb.

Integralia prowadzita otwarte warsztaty edukacyjne, ktérych tematem przewodnim byta
komunikacja z osobami gtuchymi. Warsztaty byty czescig pleneru czytelniczego, cyklicznego
wydarzenia organizowanego przez Grupe ERGO Hestia.

Integralia we wspotpracy z Gdanskim Teatrem Szekspirowskim oraz ERGO ARENA zwiekszyta
dostepnos¢ architektoniczng obu instytucji dla oséb z ruchowg niepetnosprawnoscig. Wspierata
proces wydzielenia dedykowanej przestrzeni higienicznej pn. , komfortka” oraz Ufundowata

regulowang lezanke z barierkg zabezpieczajaca.

PUNKT 3 — DZIALtALNOSC GOSPODARCZA FUNDACII

Fundacja jest wpisana do rejestru przedsiebiorcéw KRS-u, a dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeta
z dniem 26 sierpnia 2005 roku. Przedmiotem dziatalnosci jest posrednictwo pracy zwigzane

z udostepnianiem pracownikéw.

PUNKT 4 — UCHWALY ZARZADU FUNDACII

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku wprowadzono nowy akt legislacyjny:

a) Zarzadzenie nr 1/2025 prezesa zarzadu Fundacji Grupy Ergo Hestia Integralia z dnia 25
lipca 2025 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania

Fundacji Grupy ERGO Hestia Integralia w Sopocie.
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PUNKT 5 - PRZYCHODY FUNDACII

Informacja o uzyskanych przychodach [PLN]:

Ogotem: 3 500 584,72
Darowizny: 1495 015,30
w tym:
1,5 % podatku 35 015,30
Inne od 0séb prawnych 1 460 000,00
Dotacje i doptaty: 348 245,63
w tym:
dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalno$¢ statutowa 55 900,00
dofinansowanie wynagrodzen z PFRON dziatalno$¢ gospodarcza 292 345,63

Dziatalnos¢ gospodarcza:

1656 182,71

Inne przychody: 1141,08
w tym:
odsetki bankowe 69,58
inne przychody 1071,50
Wynik finansowy z dziatalnosci gospodarczej: 58 998,25

Procentowy stosunek przychodu z dziatalnosci gospodarczej do

przychodu z pozostatych Zzrédet to: 89,79%
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PUNKT 6 — KOSZTY FUNDACII

Informacja o poniesionych kosztach [PLN]

Ogoétem: 3479 250,52
W tym:
Realizacja celow statutowych: 1354 051,79
w tym wydatki 1,5 %: 104 550,21
Administracja: 235 668,64
Dziatalnos¢ gospodarcza: 1889 530,09

PUNKT 7 (A-B) — STAN ZATRUDNIENIA | WYNAGRODZENIA

A. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. Fundacja zatrudniata 23 osoby w tym:

1 osoba na stanowisku Referenta

8 0s6b na stanowisku Mtodszego Specjalisty

7 0sbéb na stanowisku Specjalisty

1 osoba na stanowisku Junior Software Engineer

1 osoba na stanowisku Asystent ds. obstugi umoéw korporacyjnych
1 osoba na stanowisku Junior QA Engineer

1 osoba na stanowisku Junior IT Financial Controlling Specialist

1 osoba na stanowisku Menedzera Projektéw

1 osobe na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu

1 osobe na stanowisku Prezesa Zarzadu

B. Wyptacone wynagrodzenia ogétem [PLN]

Ogotem: 2506 511,57
W tym:
Dziatalnos¢ gospodarcza 1542 964,96

Strona 12/14



Wyptacone wynagrodzenie z tytutu uméw zlecenia: 68 214,49

PUNKT 7 — INNE SKtADNIKI MAJATKU

Nie udzielono pozyczek pienieznych.

Ulokowano srodki pieniezne na wyodrebnionym rachunku bankowym: 0,00

Nie nabywano obligacji, nie obejmowano udziatéw i akcji w spétkach prawa handlowego.
Nie nabywano nieruchomosci.

W ramach realizowanego projektu unijnego nie nabyto srodkéw trwatych.

I ommo O

Wartos¢ aktywoéw i zobowigzan:

Aktywa: 268 765,18

Zobowigzania: 116 857,77

PUNKT 8 — ZOBOWIAZANIA PODATKOWE

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. Fundacja sktadata deklaracje podatkowe CIT-8 —
zeznanie o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) przez podatnika podatku
dochodowego od 0séb prawnych za rok podatkowy 2025, deklaracje VAT-7 dla podatku od
towardw i ustug, deklaracje PIT-4R na zaliczke miesieczng na podatek dochodowy od tgcznej
kwoty dokonanych wyptat oraz wszelka dokumentacje ZUS zwigzang z ubezpieczeniem

emerytalnym, rentowym, wypadkowym i chorobowym zatrudnionych pracownikow.

Zobowigzania podatkowe na dzien 31 grudnia 2025 r.

dot. podatku dochodowego od 0sdb fizycznych: 19 041,00
dot. podatku dochodowego od oséb prawnych: 0,00
dot. podatku VAT: 14 532,22
Suma: 33 573,22

Strona 13/14



PUNKT 10 — OBOWIAZANIA FUNDACII

Fundacja nie jest instytucjg obowigzang w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.

o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. poz. 723, 1075, 1499

i 2215)

PUNKT 11 — PLATNOSC W GOTOWCE

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. nie przyjeto ani nie dokonano przez
fundacje ustanowiong na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach ptatnosci

w gotdwce o wartosci rodwnej lub przekraczajgcej réwnowartosé 10 000 euro.
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